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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение «Об обучении по индивидуальным учебным планам в 

Учреждении ЦПК «Профессионал» разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, Уставом 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

подготовки кадров «Профессионал» (далее – Учреждение) и регламентирует порядок 

обучения слушателей по индивидуальному учебному плану в Учреждении. Положение 

является локальным актом Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

2.1. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 34 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют 

право на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. 

2.2. Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося, предусматривает ускоренное обучение. 

2.3. Порядок осуществления обучения по индивидуальному плану определяется 

Учреждением самостоятельно, а реализация индивидуального учебного плана 

осуществляется в пределах осваиваемой образовательной программы. 

 

3. КАТЕГОРИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ДЛЯ КОТОРЫХ МОЖЕТ БЫТЬ 

ПРЕДОСТАВЛЕНО ОБУЧЕНИЕ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ 

ПЛАНУ 

3.1. Обучение по индивидуальному учебному плану предоставляется: 

- лицам, имеющим среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

- лицам, получающим среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

- слушателям Учреждения, обучающимся по смежным профессиям;  

- слушателям, обучающимся по программам профессионального обучения; 

- лицам, имеющим профессию рабочего, в качестве подтверждения документа об 

образовании, полученного в другой образовательной организации. 
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3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану может осуществляться в 

очной, очно-заочной формах, в форме самообразования. Допускается сочетание 

различных форм обучения и образовательных технологий. 

3.3. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основе 

личного заявления слушателя или по заявке предприятия Заказчика и оформляется 

приказом Директора Учреждения. 

3.4. Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

допускаются к сдаче квалификационного экзамена на основании письменного заявления. 

За теоретический курс обучения засчитывается, подтверждѐнный дипломом, 

теоретический курс по соответствующей специальности в рамках программы подготовки. 

Для слушателей, совмещающих обучение с трудовой деятельностью, в случаях если 

осуществляемая профессиональная деятельность соответствуют практическому курсу, 

засчитывается как производственное обучение. 

 

4. ОСОБЕННОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

4.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается специалистами Учебно-

методического кабинета для конкретного обучающегося или группы обучающихся в 

количестве до 5 человек на основе программы профессионального обучения или 

дополнительной профессиональной программы с учетом особенностей и образовательных 

потребностей обучающихся. 

4.2. При составлении индивидуального учебного плана используется модульный 

принцип, предусматривающий различные варианты сочетания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, входящих в программу обучения. 

Форма индивидуального учебного плана приведена в Приложении 1. 

4.3. Индивидуальный учебный план рассматривается на Педагогическом совете и 

утверждается Директором Учреждения.  

4.4. При реализации программ профессионального обучения или дополнительных 

профессиональных программ в соответствии с индивидуальным учебным планом могут 

использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные.  

4.5. Сокращение сроков обучения по индивидуальному учебному плану 

допускается за счет преемственности подготовки, исключение ранее изученного 

материала с учетом фактического уровня профессиональных знаний, умений и 

практических навыков, но не менее 30% от программы профессионального обучения или 

дополнительной профессиональной программы. 
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4.6. Обучение по индивидуальному учебному плану завершается итоговой 

аттестацией. 

4.7. Слушатель допускается к итоговой аттестации при условии отсутствия 

задолженности по дисциплинам, междисциплинарным курсам, практике, определенным 

индивидуальным учебным планом. 

 

5.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

5.1 Формы, периодичность промежуточной аттестации, итоговая аттестация 

слушателей проводится в соответствии с «Положением о порядке проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

Учреждении ЦПК «Профессионал».  

5.2  Для объективной оценки знаний обучающихся по индивидуальным 

учебным планам на основе результатов текущего контроля знаний проводится 

промежуточная аттестация.  

5.3 Итоговая аттестация по программам профессионального обучения 

проводится в форме квалификационного экзамена, который включает в себя 

практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований по ЕТКС, (ФГОС), профессиональному стандарту. 

5.4 По результатам  итоговой аттестации предусмотрена оценка знаний и 

умений обучающегося по пятибалльной системе, а либо «зачтено» / «не зачтено».  

5.5 Квалификационная комиссия, состав которой  утверждается приказом 

директора Учреждения, проводит оценку освоенных обучающимися профессиональных 

компетенций, умений и навыков в соответствии с образовательной программой. 

Результаты экзаменов заносятся в протокол, который подписывают все члены 

квалификационной  комиссии. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

до замены новым. 
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